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Jakie zawody nie s3 zagrozone przez sztuczng inteligencje?

Z szacunkéw Miedzynarodowego Funduszu Walutowego wynika, ze rozwdéj sztucznej
inteligencji (Al) moze zmniejszy¢ liczbe miejsc pracy nawet o 40%. Zmiany te najbardziej
dotkng pracownikéw umystowych. S3 jednak pewne zawody, ktdérych sztuczna inteligencja
nie bedzie w stanie zastapic. Kto nie musi sie martwi¢ o swoje miejsce pracy?

Sztuczna inteligencja (ang. artificial intelligence, Al) to subdyscyplina nauk komputerowych
zajmujgca sie tworzeniem systemow informatycznych, ktére potrafig uczyc sie i dziataé
autonomicznie. Dynamiczny rozwdj tej dziedziny sprawit, ze przenika ona wszystkie obszary
naszego zycia. Sztuczna inteligencja odnajduje zastosowanie m.in. w przemysle, medycynie,
grach komputerowych, marketingu, nauce oraz handlu.

Chociaz sztuczna inteligencja otwiera przed nami szereg mozliwosci, to wraz z jej rozwojem
rosng obawy, ze stanowi ona zagrozenie dla miejsc pracy. Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy prognozuje, ze rozwdj Al moze zmniejszy¢ liczbe miejsc pracy nawet o 40%.
Najbardziej zagrozone sg stanowiska opierajace sie na umiejetnosciach tatwych do
zautomatyzowania. Naukowcy z Oxfordu przewiduja, ze do 2061 r. sztuczna inteligencja
zdominuje rynek pracy, ale w petni zastgpi ludzi dopiero w roku 2136.

W raporcie PARP ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.

Listopad 2023” wskazano 10 najmniej zagrozonych przez robotyzacje i sztuczng inteligencje

grup zawodowych. Mozna wsréd nich wymieni¢ lekarzy, architektdw, prawnikow, artystéow
czy fryzjeréw.

e Sektor medyczny

Robotyzacja w dziedzinie medycyny przyniosta istotne zmiany i innowacje, ktére wptynety
korzystnie na jakos$¢ opieki zdrowotnej, precyzje przeprowadzanych procedur medycznych
oraz efektywnos¢ dziatan. Niemniej jednak lekarze, szczegélnie chirurdzy, opierajg swoje
praktyki na wiedzy medycznej oraz zdolnosci do podejmowania skomplikowanych decyzji
klinicznych, wiec ten zawdd jest jednym z najmniej zagrozonych. Sztuczna inteligencja nie
zastgpi rowniez opiekundw osdb starszych, ktérzy oferujg empatyczng opieke
dtugoterminowa. W sektorze medycznym jako trudnych do zastgpienia mozna wskaza¢ takze
psychologdéw i terapeutow. Oferujg oni wartos¢ ptyngca z interakcji miedzyludzkich oraz
empatie, czego maszyny dac¢ nie moga.

e Sektor architektury i inzynierii
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Inzynierowie i architekci wyrdzniajg sie umiejetnoscig rozwigzywania unikalnych oraz
skomplikowanych problemow, co stanowi obszar ludzkiej kreatywnosci, a takze adaptacji do
zmiennych sytuacji.

e Sektor prawny

Sedziowie, adwokaci i prawnicy odgrywajg kluczowa role w interpretacji, analizie i
rozwigzywaniu zawitych przypadkéw prawnych, co nadal wymaga ludzkiego sposobu
myslenia i rozeznania. Ich zadanie polega nie tylko na literalnym stosowaniu prawa, ale
réwniez na interpretacji, dostosowywaniu go do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia
prawnego oraz nowych technologicznych realidw, co podkresla niezastgpiong role ludzkiego
intelektu w dziedzinie prawa.

e Sektor ustug

Branza ustugowa, choé¢ doswiadcza skutkédw wzrostu automatyzacji, obejmuje grupy
zawodowe, ktére mogg czuc sie pewniej. Przyktadem sg pracownicy sprzatajacy, ktorych
praca jest kosztowna do zautomatyzowania, oraz hydraulicy i elektrycy. Specjalisci ci czesto
wykonujg prace, ktora polega na dostosowywaniu sie do niestandardowych sytuacji, co
sprawia, ze ich zawody pozostajg trudne do zastgpienia przez maszyny.

e Sektor kreatywny

Rozwdj sztucznej inteligencji nie zaszkodzi artystom, ktérzy tworzg, korzystajac ze swojej
kreatywnosci. Kolejng grupg zawoddw najmniej zagrozonych robotyzacjg s fryzjerzy, a
ostatnig — szefowie kuchni.

W raporcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci z lipca 2023 r. ,,Rynek pracy,

edukacja, kompetencje” wskazano, ze w ciggu najblizszej dekady bedziemy obserwowaé

wzrost popytu na specjalistdw od sztucznej inteligencji (Al). Bedg oni odpowiedzialni za
projektowanie i wdrazanie tej zaawansowanej technologii i zarzgdzanie nig. Z kolei za 15 lat
kwestie etyczne zwigzane ze sztuczng inteligencjg stang sie tak skomplikowane i wazne, ze
zwiekszy sie popyt na specjalistéw od etyki Al. Sztuczna inteligencja juz teraz jest zasilana
ogromng iloscig danych, dlatego kuratorzy danych bedg na wage ztota.
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